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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000625/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO027194/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.261362/2024-92
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.638/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE QUINTINO NETO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS, CNPJ n. 60.902.764/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILSON LAMAITA MIRANDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de empregados em
hospitais e casas de saude, abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, vinculados por
contratos de trabalho (ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam enfermeiros,
auxiliares técnicos de servigo paramédicos, tais como, técnico de laboratério clinico, operador de
raio-X, de radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de eletrocardiografia, de
hemoterapia, atendentes, auxiliares de servicos médicos, burocratas, massagistas, duchastes,
pedicuros, e empregados em hospitais, clinicas e casas de saude, diferenciada, com abrangéncia
territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) de maio a dezembro/2023, com reajuste de 5,93%:
AUXILIAR DE LABORATORIO: R$ 1.398,27
MAQUEIRO/AUXILIAR DE TRANSPORTE: R$ 1.588,01
RECEPCIONISTA/ATENDENTE: R$ 1.398,27
MOTORISTA SOCORRISTA: R$ 2.343,78

MOTORISTA REGULAR: R$ 1.591,79

COPEIRA: R$ 1.398,27

MOTOBOY: R$ 1.398,27

AUXILIAR DE MANUTENGAO: R$ 1.398,27
OPERADOR DE TELEATEDIMENTO: R$ 1.398,27
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b) a partir de janeiro de 2024, em raz&o da corregao do salario minimo:
AUXILIAR DE LABORATORIO: R$ 1.412,00
RECEPCIONISTA/ATENDENTE: R$ 1.412,00

COPEIRA: R$ 1.412,00

MOTOBOY: R$ 1.412,00

AUXILIAR DE MANUTENGAO: R$ 1.412,00

OPERADOR DE TELEATEDIMENTO: R$ 1.412,00

Paragrafo primeiro: Os pisos acima fixados correspondem, tdo somente, aos salarios decorrentes das
jornadas normais de trabalho, correspondentes a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, neles nédo se
encontrando incluidos os adicionais e demais direitos a que o (a) empregado (a) faga jus.

Paragrafo segundo: As diferengcas monetarias decorrentes do reajuste dos pisos salariais, acima, serao
pagas na folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente instrumento coletivo.
REAJUSTESICORREQ@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
E concedido aos empregados das cooperativas de trabalho médico que ndo tenham piso salarial
estabelecido na presente convencéo, a partir de 1° de maio de 2023 o reajuste salarial de 5,93%sobre o
salario de abril de 2023.
Paragrafo Unico: As diferencas monetarias decorrentes do reajuste dos salarios serdo pagas na folha de
pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente instrumento coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DE SALARIO
As cooperativas que apds o dia 1° de maio de 2023 e até a data da assinatura desta Convencgéo,
reajustaram os salarios dos seus empregados no percentual acima do aqui estabelecido, ndo poderao
retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipagao por conta do acordo e

desde que tenha sido publicado no quadro de aviso, além de mencionado no comprovante de pagamento
em evento separado do salario-base.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneragdes, com identificagdo da cooperativa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais,
inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a
referida remuneragéo do empregado, inclusive os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar o salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
trabalhado, conforme art. 459, § 1° da CLT.
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CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E EM DIAS DE FERIADOS

O trabalho realizado em dias feriados ou de repouso semanal remunerado serd remunerado com um
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou compensado com dois dias de folgas,
além das folgas existentes, nas hipdteses ndo contempladas na clausula referente a COMPENSACAO DE
JORNADA.

Paragrafo unico: A forma de pagamento sera em dobro (adicional de 100% sobre a hora normal) ou
concessao de folga dobrada que o empregado utilizara nos 30 (trinta) dias subsequentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percepgédo de remuneragéo igual a do substituido, quando o periodo de
substituicao for superior a 20 (vinte) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo
respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As cooperativas ficam desobrigadas do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes e sentencas
normativas relacionadas as clausulas que foram devidamente antecipadas, nos termos dos entendimentos
firmados entre os signatarios e constantes das atas ja negociadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANOS DE SAUDE

10.1. As cooperativas garantirdo aos seus empregados o beneficio do plano de saude conforme regras
internas vigentes, em tudo se observando as regras emanadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

10.2. Para os empregados da Unimed do Cariri:

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2023, a Unimed do Cariri garantird aos seus empregados
que contratarem com ela plano de saude na modalidade individual/familiar, com coparticipagao, de
abrangéncia exclusivamente regional, um desconto na mensalidade de,

pelo menos, 85% (oitenta e cinco por cento), desconto este que vigorara sobre o valor do plano contratado
conforme tabela de pregos a época da contratagdo, e perdurara durante toda a manutengéo do contrato de
trabalho entre o empregado e a Unimed do Cariri, devendo cumprir as caréncias contratuais normalmente.

Paragrafo segundo: Somente para os empregados admitidos antes de 31 de Dezembro de 2019, e que
tenham contratado com a Unimed do Cariri, plano de saude na modalidade individual/familiar, com
coparticipagédo, independente da abrangéncia, o desconto na mensalidade incidira para os titulares
(empregados) e dependentes (filhos, esposa/marido/companheira(o), podendo ainda manter os planos
vigentes, conforme area de abrangéncia contratada, garantindo direito adquirido de manutengéo no contrato
aos dependentes ja inscritos.

Paragrafo terceiro: Fica vedada a inclusdo de dependentes no referido plano de saude, uma vez que o
produto somente esta disponivel para contratagédo pelos beneficiarios que possuam vinculo trabalhista com
a operadora de plano de saude. A inclusdo de dependentes implicara na perda imediata do beneficio
descrito no § 1°.

Paragrafo quarto: Fica resguardado o direito de permanéncia no plano de saude daqueles dependentes
existentes até 30 de abril de 2023.
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Paragrafo quinto: Havendo o desligamento do empregado, seja por qual motivo for,bem como o
cancelamento do plano,ndo mais sera concedido qualquer desconto na mensalidade do plano de saude,
sendo, contudo, assegurado o direito de manutencéo do plano contratado ou a mudanga para outro plano
comercializado pela Unimed do Cariri, na mesma tabela de comercializagdo da época da contratagdo do
plano pelo empregado, atualizada de acordo com a faixa etaria do empregado e eventuais dependentes e
nos percentuais de reajustes autorizados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO

UNIMED Valor Desconto
Federacao R$ 946,40 3%
Aboligao R$ 946,40 3%
Sobral (escritorio) R$ 946,40 3%
Sertao Central do Ceara R$ 946,40 3%
Cariri R$ 946,40 3%
Centro Sul do Ceara R$ 590,00 3%
Nordeste Ceara (escritorio) R$ 485,00 3%
Vale do Jaguaribe R$ 850,00 3%
Crateus (escritorio) R$ 485,00 3%
Hospital Sobral R$ 485,00 3%

As cooperativas de servigos médicos do Estado do Ceara, exceto a Unimed Fortaleza, concederao a todos
os empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho, ticket refei¢cdo ou ticket
alimentacéo, a partir de 1° de maio de 2023, nos valores consignados na tabela acima, por dia util de
trabalho, sendo autorizado desde logo, o desconto mensal, em folha de pagamento, de cada empregado
beneficiado pela presente convencéo coletiva de trabalho, conforme o percentual abaixo apontado,
incidente sobre o valor do beneficio:

Paragrafo Primeiro: O ticket alimentacao previsto nesta clausula n&o sera concedido quando o empregado
faltar ao trabalho injustificadamente.

Paragrafo Segundo: O valor do ticket alimentagéo fixado na presente clausula sera retroativo a 1° de maio
de 2023 e as diferengas monetarias decorrentes do reajuste deste beneficio serdo pagas por ocasido do
pagamento dos salarios do més subsequente ao da assinatura da presente convengéo coletiva.

Paragrafo Terceiro: O vale-alimentagéo sera fornecido ao empregado em gozo de beneficio previdenciario
decorrente de acidente de trabalho ou de doenga ocupacional pelo prazo de até 3 (trés) meses, contados do
inicio do afastamento do trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do (a) empregado (a), as cooperativas pagardo R$3.630,00 (trés mil setecentos e
trinta reais), a titulo de auxilio funeral aos herdeiros legais, mediante apresentagédo do atestado de ébito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE COM COMPROVANTE

As cooperativas de servicos médicos do Estado do Ceara, exceto a Unimed Fortaleza, deverdo pagar
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mensalmente as empregadas e empregados que tenham filho(a)s até a data em que o menor completar 72
(setenta e dois) meses de idade, inclusive filho(a) adotivo(a), a importancia de R$ 235,00 (duzentos e trinta
e cinco reais), a titulo de auxilio creche, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatoria, a partir
de 5° (quinto) més de vida da crianga ou a partir da apresentagdo da documentagdo que comprove a
adocao ou guarda definitiva da crianga, para despesas de auxilio, sendo do empregado ou empregada o
6nus da comprovacdo perante a cooperativa, mediante a comprovacdo de despesas para que O
empregador tenham documentos para demonstrar o pagamento do auxilio junto aos érgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - Para fins de recebimento do auxilio-creche previsto no caput, deverdo ser
apresentados os comprovantes de matricula da crianga na creche e, semestralmente, o pagamento das
mensalidades vencidas.

Paragrafo Segundo — O auxilio creche no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) sera
implantado na folha de pagamento de maio de 2023.

Paragrafo Terceiro - Quando ocorrer de os cOnjuges (pais da criancga) trabalharem na mesma empresa o
auxilio ndo sera cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecidos
qual dos conjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Quarto — As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio creche serao retroativas a
maio de 2023 e deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao do registro da presente
Convengéo Coletiva, constando no contracheque sob a rubrica DIF AUX CRECHE CCT 2023.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-BABA

As cooperativas de servicos médicos do Estado do Ceara, exceto a Unimed Fortaleza, deverdo pagar
mensalmente, mediante apresentacao de documentagdo comprobatdria, a partir de 5° (quinto) més de vida
da crianca ou a partir da apresentacao da documentagcéo que comprove a adogédo ou guarda definitiva da
crianga, as empregadas e empregados que tenham filho(a)s até a data em que o menor completar 72
(setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 235,00
(duzentos e trinta e cinco reais) para cada filho(a).

Paragrafo Primeiro — O Auxilio baba nao tera natureza salarial e sera creditado como Ajuda de Custo, no
rol do art. 457, § 2° da CLT e ndo sera cumulativo com o auxilio creche, cabendo ao empregado e a
empregada optar pelo auxilio creche ou pelo auxilio baba.

Paragrafo Segundo - O beneficio acima sera extensivo a mae e pai adotivos.

Paragrafo Terceiro - Quando ocorrer de os cdnjuges (pais da crianga) trabalharem na mesma empresa o
auxilio ndo sera cumulativo, sendo pago somente a um dos cOnjuges, ficando previamente estabelecidos
qual dos cOnjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Quarto - O auxilio baba sera concedido a empregada e ao empregado, a partir da solicitagao
formal e da entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem retroatividade. No ato, o setor pessoal
entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagdo e da certidao.

Paragrafo Quinto — As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio creche serdo retroativas a

maio de 2023 e deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao do registro da presente
Convencgéo Coletiva, constando do contracheque sob a rubrica DIF AUX BABA CCT 2023.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Em observancia ao artigo 29 da CLT e seu paragrafo 3° as cooperativas ficam obrigadas a promover a
anotacdo na CTPS dos seus empregados, nela designando as fungdes efetivamente exercidas por eles.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO.

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho de empregado que contar com mais de 30 (trinta)
meses de servigo sera realizada com a assisténcia obrigatéria do sindicato laboral, no prazo de até dez
dias, apos o término do contrato, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) recusa do empregado em assinar a comunicacao prévia da data, hora e local da homologagéo ou tendo
assinado, deixar de comparecer ao ato;

b) comparecendo o empregado, o mesmo suscitar dividas que impegam a sua realizagao, hipotese em que
0 empregador reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia util imediato;

c) em outros casos, quando comprovadamente néo existir culpa do empregador.

Paragrafo primeiro: O empregador devera quitar as verbas rescisorias no prazo de até 10 (dez) dias apods
o término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O sindicato laboral prestara assisténcia também nas homologagbes, em caso de
rescisao do contrato de trabalho por justa causa, opondo as ressalvas que entender pertinentes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As cooperativas fornecerdo, quando solicitadas, na rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados,
uma carta de apresentacgao, onde constara o seu tempo de servigo, a fungdo desempenhada, o seu ultimo
salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta obrigacdo nos casos de
dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagéao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas cooperativas, quando solicitado pelo
empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 05 (cinco) dias Uteis para fins de auxilio
doenga, 10 (dez) dias uteis para fins de aposentadoria, inclusive do PPP, PPRA e PCMSO, 08 (oito) dias
Uteis em caso de 6bito, ou seja, penséo por morte.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:
a) a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) a redugao da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada;

c) a data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a cooperativa, ao Sindicato ou a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/
CE, conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

Paragrafo unico: O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso recebido, desde que obtenha
novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente os dias trabalhados,
conforme Sumula 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas rescisorias devidas sera feito na data
anteriormente prevista para homologacgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado de comparecer ao servigo por motivo de saude justificara sua auséncia
mediante a apresentagdo de atestado médico ou odontolégico (s), no prazo de 48 horas do inicio do
afastamento, que podera ser fornecido pelo respectivo especialista, sem prejuizo para o empregado dos
beneficios de incentivo tais como cesta basica ou vale-alimentagao.

Paragrafo primeiro: O atendimento médico de urgéncia e emergéncia, conforme previsdo da CONSU 13
da ANS, do empregado ou empregada, apos 90 dias de contratacdo, sera realizado pelo servico da
cooperativa, dentro dos limites de cobertura do plano de saude fornecido aos empregados, desde que o
empregado e empregada tenham optado expressamente pela sua inclusdo no plano de saude.

Paragrafo segundo: Quando o servico médico da cooperativa encaminhar o empregado a outro médico
especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo terceiro - Em caso de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomogéo, a entrega do atestado
podera ser feita por terceiros, ou por outros meios eletrénicos devidamente informados a chefia imediata e/
ou setor de pessoal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal, desde que
por ele assinado, discriminando o motivo da puni¢do, que devera ser assinado pelo empregador ou seu
representante legal, no qual o empregado dara o seu ciente e, no caso do empregado recusar assinar o
documento, deverao ser escolhidas duas testemunhas que assinardo no lugar do empregado para atestar o
fato.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA

Serao fornecidas gratuitamente pelas cooperativas aos seus empregados, quando da admissdo, uma
carteira funcional ou cracha, que serdo obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em caso de perda, o
empregado comunicara imediatamente o fato a cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVIGO

As cooperativas ndo efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer valores
decorrentes de danificacdo de materiais de servigco, salvo quando ficar apurada a responsabilidade do
empregado no dano ocasionado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria de até 90 (noventa) dias apos o término da licenga maternidade,
podendo, todavia, 0 empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, na hipétese de justa causa ou pedido de demissdo com assisténcia do Sindicato e pelo
processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DOS PRE- APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 03 (irés) anos da aposentadoria por tempo de servigo, nos termos
da legislagédo previdenciaria e que contem com, pelo menos, 06 (seis) anos de trabalho consecutivos na
mesma cooperativa, ndo poderdo ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.

Paragrafo unico: O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor correspondente
as mensalidades (contribuicdes previdenciarias) relativas ao periodo necessario para que se complete o
tempo para a aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente Convengéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, a alimentagdo gratuita (almogo ou jantar ou lanche), ao
empregado que, eventualmente, e por necessidade do servigo, tiver que exceder em mais de duas (2) horas
sua jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESJEJUM

Sera oferecido pelas cooperativas um desjejum, composto de, no minimo, café, pao e leite aos empregados
que encerram sua jornada de trabalho em plantdo noturno.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO
PROPORCIONAL DO SALARIO

Fica permitida, com fundamento no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, com mutuo consentimento, a
reducédo da carga horaria com reducao salarial proporcional a reduc¢ao pactuada, assegurando o pagamento
do adicional de insalubridade sobre o salario minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam facultadas para empregados do setor de enfermagem, bem como para aqueles das areas
operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia etc.) que trabalhem em regime de escalas ou plantdes,
em hospitais ou clinicas, as seguintes modalidades de horarios:

a) para o horério diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, garantido o intervalo de, pelo menos, 1 (uma) hora em cada jornada de 12 horas, para
repouso/alimentagao;

b) outras jornadas que tenham amparo legal, inclusive as definidas na clausula que regulamenta a troca de
plantao.

Paragrafo primeiro: As jornadas de trabalho ja praticadas serdo mantidas, conforme dispde o art. 468, da
CLT.

Paragrafo segundo: As cooperativas deverao afixar, até o dia 25 do més anterior, as escalas/horario de
trabalho do més seguinte, em quadro de avisos, em local visivel e de acesso, sem restricbes, aos
empregados, a fim de satisfazer as diretrizes estabelecidas no art. 74, da CLT. Fica facultado ao sindicato
solicitar as escalas dos locais em que trabalhem mais de dez empregados, devendo as cooperativas
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atenderem ao pedido em cinco dias uteis.

Paragrafo terceiro: Na jornada de plantdo de 12 horas, os empregados gozarédo de pelo menos 1 (uma)
hora para descanso/alimentagéo.

Paragrafo segundo: As cooperativas deverdo dispor de local adequado para repouso dos empregados e
empregadas que trabalham em regime de plant&o.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente Convencéo a troca de, no maximo, 5 (cinco) plantdes
por més, desde que:

a) ndo comprometa a prestagao dos servicos;
b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantéo e outro;
c) seja respeitado o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas.

Paragrafo unico: Em caso de troca de plantéo, ficam autorizadas as jornadas de 12 horas de trabalho por
12 horas de descanso e/ou de 12 horas de trabalho por 24 horas de descanso, desde que o total de horas
no més em que ocorreram as trocas de plantdes ndo ultrapasse o quantitativo de horas resultantes da
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO NA ESCALA

Para o empregado que esteja a 18 (dezoito) meses cumprindo a mesma escala, o empregador se
compromete a priorizar sua permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua escala de servigo, salvo a
pedido feito por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: O caput da clausula no se aplicara nos casos de indisciplina mediante a comprovacgéo
de trés adverténcias formais devidamente assinadas pelo funcionario ou testemunhas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reunibes de trabalho de comparecimento obrigatério deverao ser realizadas durante os expedientes dos
empregados. Entretanto, as horas que ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo computadas em
banco de horas ou remuneradas como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposigdo da
cooperativa.

Paragrafo unico: Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu
comparecimento seja obrigatério, além do pagamento das horas extraordinarias previstas no caput, a
empresa fornecera o(s) vale(s)-transporte necessario(s) para sua locomogao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROVA DE CONCURSO OU SELEGAO PUBLICA. AUSENCIA DE
PUNICAO

O empregado que for se submeter a concurso publico ou selegdo publica podera faltar uma vez por
semestre no dia da prova, desde que:

a) comunique com antecedéncia de 20 (vinte) dias ou até dois dias apés a divulgacdo da data da prova, se
menor do que 20 (vinte) dias;

b) o horario da prova seja coincidente com o horario de trabalho.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

03/06/2024, 10:16



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

10 of 16

Paragrafo unico: Esta auséncia sera considerada falta justificada ndo abonada, ou seja, o empregador
podera fazer os descontos legais decorrente da falta deste dia, mas ndo podera punir o empregado. Esta
concessao nao prevalecera se o empregado ndo comprovar sua participacao no certame até o quinto dia
util subsequente a realizagdo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA

As cooperativas concederdao aos seus empregados uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos para
afericdo do controle de ponto no inicio do expediente e 10 (dez) minutos ao final do expediente. Excedida
essa tolerancia, havera desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOBRA DE PLANTAO

Os empregadores nao poderado punir o empregado que recuse, desde que justificadamente, a dobrar sua
jornada quando convocado para suprir auséncia de outro empregado escalado para o turno subsequente ao
seu.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo da
Cooperativa, isentam o empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de compensagao
posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

As cooperativas poderao, a seu critério, reduzir o intervalo intrajornada de trabalho dos empregados lotados
na sede administrativa para, no minimo, uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao servigo por
motivo de realizagdo de exames vestibulares ou provas ENEM (no maximo dois), desde que comuniquem a
auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e que o horario do exame coincida com o
horario de trabalho. Essa concessao nao prevalecera se o empregado ndo comprovar a sua participagao no
exame ou prova, até o 10° dia util subsequente a da realizagdo do mesmo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GRAVIDAS E LACTANTES. AFASTAMENTO DE LOCAL INSALUBRE
A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagcéo e a lactagédo, de quaisquer

atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, sem prejuizo
de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme Art. 394-A da CLT.

CL'AUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO
MEDICO
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Serao consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 6 (seis) anos ou invalidos de qualquer idade a
atendimento médico, devendo ser limitada a 1 (uma) consulta por semestre, e desde que haja comprovagao
de atestado médico ou declaragdo de comparecimento, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a
auséncia do(a) empregado(a). Em caso de internagdo em Unidade Hospitalar, a dispensa do(a)
empregado(a) sem prejuizo da remuneragéo, podera ocorrer em até 07 (sete) dias continuos observado a
idade da crianga menor de 10 (dez) anos, desde que haja indicagdo médica de internamento.

Paragrafo Unico - Para acompanhamento de pais com idade igual ou acima de 60 (sessenta) anos, o(a)
empregado(a) ndo tera prejuizo em sua remuneragao, em caso de auséncia de até 3 dias por motivo de
internagao, limitada a 1 (uma) vez por ano. Desde que haja comprovagao através de declaragdo médica
informando a internagdo e acompanhamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS PERMITIDAS SEM PREJUIZO DO SALARIO E
DEMAIS VANTAGENS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, vantagens e beneficios:
| - até 7 (dias) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ou parentes de primeiro grau;
Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il = por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda
compartilhada, contados do dia util seguinte ao da ocorréncia do evento;

IV - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagado voluntaria de sangue
devidamente comprovada, devendo a auséncia ser no dia da doagao;

V - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez (Art 473, X, da CLT). O
empregado devera comunicar com pelo menos 48 horas de antecedéncia para que a equipe faca as
alteragbes necessarias na escala;

VI - até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, o empregado ou empregada, nos termos do art.
473, Xll, da CLT, poderao ausentar-se para realizagao de exames de prevencao de cancer, devidamente
comprovada, por meio de atestados, declaragdo de comparecimento ou exibigdo do resultado do exame.

VII — pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames
complementares, a empregada podera, em conformidade com o Art. 392, § 4°, da CLT, durante a gravidez,
ausentar-se do trabalho.

CLAUSU!_A QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA REMUNERADA PARA EMPREGADAS VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA

O empregador abonara as faltas ao trabalho da empregada que venha a sofrer violéncia doméstica. Esta
auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada possa dispor de tempo para recuperagao
fisica elou psicolégica/médica, bem como para adotar as providéncias que o caso demandar. O tempo
minimo desta licenga sera de 3 (trés) dias, podendo se estender até 7 (sete), em razédo da gravidade do
caso, mediante negociagdo com o setor de Recursos Humanos da empresa. A empregada devera
apresentar boletim de ocorréncia.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ELEIGAO DA CIPA
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As cooperativas deverdo comunicar a organizagao da eleigao da CIPA para o sindicato de acordo com a NR
5 da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

As cooperativas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato profissional uma via da Comunicacdao de
Acidente do Trabalho ou doenga profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho dentro
da cooperativa e quando a gravidade do acidente impedir a locomog¢ao do mesmo, imediatamente apds a
ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento de emergéncia.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM REUNIOES,
CONGRESSOS, CONSELHOS E FORUNS.

Serédo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participacdo em congresso ou
seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, exceto para
os diretores do sindicato profissional, para os quais ndo havera limites, desde que obedecidos os seguintes
critérios:

a) Que exista solicitagéo prévia, para aprovagcdo do empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias;

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria e, no maximo, 10 (dez) dos
profissionais existentes na cooperativa, naquele periodo;

c) Que o afastamento n&o ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo os dias do descanso
semanal remunerado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES

SINDICAIS

Ficam liberados do expediente diario no seu emprego, 03 (trés) dirigentes efetivos ou suplentes do sindicato
profissional, na razdo maxima de 01 (um) dirigente efetivo ou suplente, por cooperativa hospitalar, sem
perdas de sua remuneragdo e demais vantagens, como se tivesse o empregado liberado em pleno exercicio
de suas fungdes no seu emprego.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional notificara previamente a Cooperativa respectiva, indicando os
nomes dos diretores a serem liberados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA
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As cooperativas descontardo de cada empregado beneficiado pela presente convengao, duas parcelas de
R$ 35,00, cada, nas folhas de pagamento dos meses de outubro e novembro de 2024, a titulo de taxa de
negociagao coletiva.

Paragrafo Primeiro — Os empregados associados ao sindicato laboral ficam isentos do pagamento da taxa
de negociacao coletiva.

Paragrafo segundo: A oposicdo a taxa de negociagdo coletiva podera ser feita através de oposicdo
individual do empregado, protocolizada em duas vias, no periodo de 01 a 10 de julho de 2024, no horario
das 8 as 17 horas, junto a secretaria do sindicato laboral, em Fortaleza ou nas subsedes de Iguatu, Juazeiro
do Norte e Sobral, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos Correios, remetida a sede da
entidade sindical laboral, localizada na Rua Padre Mororo, 670, Centro, Fortaleza/CE, conforme ORDEM
DE SERVICO N° 1, de 24.MAR.2009 do M.T.E.

Paragrafo Terceiro: O valor descontado sera recolhido ao sindicato profissional através de guia propria
emitida pelo SINDSAUDE, até o dia 10 do més seguinte ao do desconto, depositando-se na conta corrente
n° 00.6587-4, da Caixa Econémica Federal, agéncia 0031.

Paragrafo Quarto: O sindicato profissional devera enviar para as cooperativas, até o dia 15 de agosto de
2024, a relagao dos empregados que se opdem ao desconto.

Paragrafo Quinto: As cooperativas encaminhardo ao sindicato laboral, comprovante de recolhimento da
taxa de negociagao coletiva, até o décimo dia apds a quitagdo, acompanhado da relagao de empregados,
contendo fungéo, salario e valor descontado, conforme Precedente Normativo 41, do TST.

Paragrafo Sexto: Em caso de fiscalizagédo por parte do M.T.E ou da SRTE, o sindicato laboral respondera
por qualquer valor pecuniario que venha a ser imputado as cooperativas em razdo de multas
administrativas, cujo fato gerador seja a taxa de negociacéo coletiva, firmada no caput da presente clausula,
assim como respondera pelo 6nus financeiro de eventual agdo judicial que venha a ser ajuizada
questionando tal taxa. Fica facultado as cooperativas compensar com qualquer valor a ser repassado ao
SINDSAUDE, eventuais encargos de que trata o presente paragrafo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As cooperativas descontardo, na folha de pagamento dos empregados filiados ao sindicato laboral, o valor
das mensalidades decididas em assembleia da categoria, desde que haja autorizagdo de desconto por
parte do empregado.

Paragrafo unico: O valor descontado a titulo de mensalidade sindical sera recolhido ao sindicato
profissional através de guia propria emitida pelo SINDSAUDE, até o 5° dia util do més seguinte ao do
desconto, depositando-se na conta corrente n° 00.6587-4, da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0031.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por comum
acordo, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica o infrator
obrigado a pagar a multa correspondente a R$3.565,00 (trés mil quinhentos e sessenta e cinco reais)
por clausula da CCT descumprida, a favor da outra parte deste pacto laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO E GANHO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

03/06/2024, 10:16



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

14 of 16

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente Convengéo,
nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungdo que desempenha
na Cooperativa.

DISPOSI(}@ES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

Sao beneficiarios da presente Convencao Coletiva os empregados das seguintes Unimed's: Federacao das
UNIMED’s do Estado do Ceara (Unimed do Ceara), Unimed Abolicdo, Unimed Sobral, Unimed Sertdo
Central do Ceara, Unimed do Cariri, Unimed Centro-Sul do Ceara, Unimed Regional de Crateus, Unimed
Vale do Jaguaribe, Unimed Nordeste do Ceard, representadas pelo Sindicato patronal signatario da
presente Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DA VIGENCIA E ADITAMENTO

As clausulas pactuadas na presente convencgéo coletiva de trabalho ndo perderdo sua eficacia durante o
periodo compreendido entre o final do prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo e a assinatura de
novo instrumento coletivo, desde que o sindicato laboral envie & UNIMED DO CEARA a proposta de novo
acordo coletivo de trabalho até 15 dias antes do final do prazo de vigéncia deste CCT.

Paragrafo unico - A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida
por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar o sistema de Compensacdo de Jornada de Trabalho e o “banco de
horas”, previstos no § 2° do art. 59 da CLT, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia
podera ser compensado pela correspondente diminuigao em outro dia.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas a mais ndo poderédo exceder a duas horas por dia e deverao ser
computadas em “horas a compensar” e zeradas a cada semestre. Caso as “horas a compensar” nao sejam
zeradas, o saldo de horas a compensar sera pago como hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) no més seguinte ao semestre apurado, observando-se, ainda, que a hora trabalhada a mais nos
domingos, feriados ou dia de folga, devera ser paga com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo segundo: Serdo excluidos do regime de compensagédo de jornada, estabelecida na presente
convengdo, os seguintes profissionais: auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratério e demais empregados que trabalham em regime de plantédo de 12 (doze) horas.

Paragrafo terceiro: Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer a este, extrato
individual das horas trabalhadas pelo regime de compensacao, contendo o nome do empregado, as horas
trabalhadas, as horas compensadas e as horas pagas.

Paragrafo quarto: Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado acerca do
quantitativo de horas a serem compensadas, podera o sindicato laboral requerer uma mesa de
entendimento face ao sindicato patronal que mediara junto a entidade empregadora. A solicitagdo da mesa
de entendimento dar-se-a através de comunicagao escrita ao sindicato patronal que, em resposta, envidara
esforgos para mediar o conflito em 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo quinto: Admite-se a dobra de plantdo somente nos casos de calamidade publica decorrente de
enchente, terremotos ou apagéo no sistema elétrico e nos casos de greve de Onibus. Nestes casos, as
horas trabalhadas a titulo de dobra de plantdo serdo pagas como extras com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal ou de 100% (cem por cento), quando a dobra de plantado recair em feriado
ou no descanso semanal remunerado.
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Paragrafo sexto: No caso de rescisao de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema na forma
do § 3° do art. 59, da CLT, com redagdo dada pela Lei n° 9.601/98, art. 6°, ou seja, quando por iniciativa do
empregador:

O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de horas
acrescido do adicional legal;

a) O empregado com saldo devedor de horas tera o seu débito no banco de horas descontado nos haveres
rescisorios.

Paragrafo sétimo: Nao estdo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula, na forma do art. 62, Il, da
CLT, os empregados que exergam fungdes de geréncia ou coordenagéo, assim considerados os exercestes
de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste paragrafo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTROLE DO TRABALHO EXTERNO (HOME OFFICE)

Fica autorizada pela presente CCT a implantagéo do TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO
A DISTANCIA ou HOME OFFICE na forma dos artigos 75 A, 75 B, 75C, 75D e 75 E, da CLT.

Paragrafo primeiro: Considera-se TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO A DISTANCIA ou
HOME OFFICE a prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do EMPREGADOR,
com a utilizagdo de tecnologias de informag&o e de comunicagédo que, por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo, de forma que o comparecimento as dependéncias do EMPREGADOR para a
realizagao de atividades especificas, bem como participar de treinamentos, cursos ou palestras que exijam
a presenca do EMPREGADO n&o descaracteriza o regime de TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO,
TRABALHO A DISTANCIA ou HOME OFFICE.

Paragrafo segundo: Nos termos desta clausula o empregado continuara a exercer as atribuigdes proprias
de suas fungbes conforme o vigente contrato individual de trabalho, inclusive respeitando o horario de
trabalho, intervalos destinados a refeigdo/descanso e folgas. Contudo as atividades profissionais pertinentes
ao cargo serao realizadas em sua residéncia ou outro local indicado pelo trabalhador e de sua preferéncia.

Paragrafo terceiro: Para as cooperativas de servicos médicos que adotarem TELETRABALHO,
TRABALHO REMOTO, TRABALHO A DISTANCIA ou HOME OFFICE ou mesmo as atividades nos postos
de trabalho dentro da cooperativa, fica autorizado adotar controle da jornada de trabalho alternativas na
forma prevista na Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011, art. 1°, cujo software utilizado para o controle do
ponto devera ser homologado e cumprir todos os requisitos previstos na citada Portaria.

Paragrafo quarto: Em razdo das marcagbes serem realizadas via dispositivo remoto na estagao de
trabalho, o empregador garante o compromisso com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Paragrafo quinto: O empregador compromete-se a fornecer orientagdes visando prevengédo de doencgas
ocupacionais através da promog¢ao de campanhas.

Paragrafo sexto: O empregador compromete-se a fornecer ajuda de custo mensal, no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais) para o EMPREGADO que exercer suas atividades na modalidade de
TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO A DISTANCIA ou HOME OFFICE, a partir de 30 dias
consecutivos, sendo tal valor consignado na folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente Convengédo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justigca do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.
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JOSE QUINTINO NETO
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

DILSON LAMAITA MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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